





Sprinklery

Nadstandardnim pozarné-bezpecnostnim prvkem, ktery byl do Domu projektovan

na zaklade pozadavku globalniho standardu Ronald McDonald House Charities, je
doplnkove hasici sprinklerove zafizeni. Jde o pevne zabudovany system pripevneny ke
stavebni konstrukci, ktery zahrnuje potrubni rozvody a je osazeny vystrikovymi hlavicemi.
Zarizeni je pripojene na arealovy vodovodni fad s pouzitim posilovaciho elektrickeho
cerpadla zajistujici trvaly tlak a dodavku vody do potrubnich rozvodu. Ucelem
sprinkleru je v pripadée pozaru zajistit rovnomérnou dodavku vody na chranenou plochu
o stanovene intenzité. DUm je vybaven hlavicemi s rychlou tepelnou odezvou opatrenymi
sklenenou tepelnou pojistkou. Vétsina hlavic ma oteviraci teplotou 68 °C, cemuz
odpovida cervena barva kapaliny ve sklenene bance, v prostorach stresniho svetliku,
multifunkcni rodinné mistnosti a spolecné kuchyné jsou otviraci teploty hlavic stanoveny
na 93 ‘C, respektive 141 °C.

Zakladni prvky udrzitelnosti

Veskere stavebni konstrukce vykazuji doporucene hodnoty soucinitelti prostupu tepla
pro pasivni domy dané platnou normou. Pro stavbu byly pouzity materialy s vysokou
trvanlivosti a uzitnou hodnotou jako zelezobetonove stény a stropy, keramicke zdivo,
hlinikove vyplne otvoru ¢i pozinkované a nerezove ocelove konstrukce. Bylo take vyuzito
kvalitnich povrchovych materialti s nizkymi naroky na udrzbu a vysokym obsahem
prirodnich latek pro minimalizaci pritomnosti lepidel a formaldehydu.

Objekt je vytapen ekologickym zpusobem vytapeni - systemem tepelnych cerpadel,
ktera slouzi take jako zdroj ohrevu teplé uzitkove vody a zasobniku teplé vody. Pro
vysokou energetickou udrzitelnost byly pro vybaveni Domu vyuzity elektrozarizeni

a spotrebice s nizkymi prikony. Prosklenée plochy jsou zaskleny izolacnim trojsklem.
Veétrano je prirozené okny, mistnostech bez oken nucenée vzduchotechnikou. Tato
stavebné technicka reSeni umoznila vystavit objektu ,Prukaz energetické narocnosti
budovy* v kategorii A mimoradné usporna budova.




Domov daleko od domova

Pri vystavbé prvniho ceskeho Domu Ronalda McDonalda byly zohlednény zkusenosti
téch, kteri podobnou sluzbu vyuzivaji po celem svete. Dum je tedy navrzen podle
skutecnych potreb rodicu. Kazda rodina ma k dispozici jeden pokoj, kde se pohodlné
vyspi az 4 osoby. Celkem je v Domé 21 soukromych pokoju. Pro setkavani a vzajemnou
podporu rodin jsou urceny velka spolecna kuchyne s jidelnou, obyvaci prostor,
multifunkcni & relaxacni mistnost a herna pro déti. Nechybi ani pracovna pro rodice,
pradelna a velkoryse ulozné prostory. Rodiny v Domeé skutecné najdou veskery komfort

i prakticnost vlastniho domova.
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Kdo se o Dum stara

O to, aby se v Domeé rodiny skutecné citily jako doma se, 24 hodin denné, 7 dni v tydnu,
365 dnu v roce stara tym nadacniho fondu a dobrovolnici. Zaméstnanci Domu stoji
rodinam bok po boku, nabizi a udrzuji pro né komfortni zazemi, vymysleji a poradaji
aktivity pro zlepseni psychicke pohody a pomahaiji jim zvladnout mnoho stresujicich
faktoru, které s sebou narocna lecba ditéte prinasi. Ubytovane rodiny jsou si take
oporou navzajem. V Domé Ronalda McDonalda Praha nejde jen o prespani, ale

o komplexni podporu rodin.
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Nez byl Dum Ronalda McDonalda
uveden do provozu, bylo potreba vytvorit
zcela novy tym. Za jeho fizeni i provoz
je zodpovedny House Manager. Kromé
toho zodpovida i za system prijimani
rodin, na kterem uzce spolupracuje

s FN Motol. Ve spolupraci s nemochnici
byla stanovena zakladni kritéria, pfi
jejichz splnéni jsou rodiny pro ubytovani
v Domé doporucovany osetrujicim
lekarem ¢i vrchni sestrou konkrétniho
détského oddéleni. Umisténi rodiny je

vzdy konzultovano se zaméstnanci Domu
s ohledem na aktualni ubytovaci kapacity.
V gesci House Managera a tymu Domu je
nejen prijimani a ubytovani rodin, ale i jejich
psychicka podpora. Od pocatku provozu
se tak tym vénuje poradani rtznych
eventu, jejichz smyslem je, aby se rodiny
odpoutaly od stresujici situace, kterou
zazivaji v souvislosti s vaznou nemoci
ditéte, rovnéz aby docerpaly energii,
pripadné si odpocinuly nebo se pobavily.



Autenticky vzkaz od jedné z rodin

.,Moc dekuji za velmi pratelsRy pristup
a pomoc. Vase postel a paradni sprcha
byla po celem dni balzam na dusi. Moznost
vyuzivat Ruchyn pomohla hlavnée synovi,
ktery uz temer neji nemocnicni stravu. Moc
za to dekuji! V neposledni rade obrovsRy dik
personalu, jeho pomoci a vlidnéemu slovu
a usmevu!”




Kdo se mize v Domé ubytovat

Rodiny, resp. rodice, prarodice a sourozenci déti dlouhodobé hospitalizovanych Ci
lecenych na nektere z détskych klinik FN Motol. Ubytovano muze byt i dite v lecbé, ktere
aktualné potrebuje blizkost lekare, ale neni nutny jeho pobyt na luzku.

Kliniky FN Motol, které spolupracuji
s Domem

Klinika detské hematologie a onkologie Klinika usni, nosni a kreni

Détske kardiocentrum Pediatricka klinika

Klinika detske chirurgie Oddéleni urgentniho prijmu
Klinika détské neurologie Novorozenecké oddéleni

Klinika detske a dospéle ortopedie Centrum détske neuroonkologie

a traumatologie

Hlavni kritéria pro ubytovani rodin

1. zavazna diagnoza detskeho pacienta

2. vzdalenost bydlisté rodiny pacienta od nemocnice (50 km a vice)

3. predpokladana delka hospitalizace / lecebnée pece
(vice nez 10 dni v kuse nebo opakovane)

4. jine duvody jako napr. telesne postizeni, socialni problemy, velmi mali sourozenci,
kteri musi byt ubytovani v nemocnici kvuli pozadavkiim na kojeni atd.

Rodiny muzou v Domeé zUstat, dokud splnuji vyse uvedena
kriteria a/nebo dokud se nevyskytnou jiné zavazné
problemy. V pfipadé plného obsazeni Domu muze
rodina vyuzit ubytovnu FN Motol,
poplatek za ubytovani uhradi
nadacni fond Dum Ronalda
McDonalda.
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Dalsi informace ‘

Pri registraci k ubytovani v Domé se plati vratna
zaloha ve vysi 1000 K¢. Je mozné ji po ukonceni
pobytu darovat nadacnimu fondu a podporit

tak moznost ubytovani dalSich rodin s vaznée
‘ nemocnymi détmi.

Vybaveni domu
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21 pokoju s koupelnou plné vybavena spolecny pracovna
a toaletou kuchyné s jidealnou obyvaci pokoj pro rodice
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herna ulozny prostor pro pradelna nékolik
pro déti kocarky a zavazadla parkovacich mist

Kontakt

Dium Ronalda McDonalda Praha
Adresa: V Uvalu 84, 150 06 Praha 5
E-mail: dum@drmcd.cz
Mobil; +420 601 057 782
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Hrazeni ubytovani

Nadacni fond Dum Ronalda McDonalda jiz témér 20 let podporuje rodice, ktefi chtéji
byt nablizku svym dlouhodobé hospitalizovanym détem tim, ze za né hradi pobyt

na mistni ubytovné ve FN Motol. | v roce 2022 jsme pokracovali v této aktivité dle
nastavenych pravidel, tedy v pfipadé prvniho doprovodu a ambulantniho détskeho
pacienta jsme hradili 100 % poplatku za ubytovaci sluzby, v pfipadé druhého
doprovodu 50 % poplatku za ubytovaci sluzby. Celkovy pocet rodinnych prislusniku,
kterym jsme za cely rok pomohli, a to véetné téch z Ukrajiny, byl 189.

Celkovy pocet proplacenych noclehtl pak 995.

Konference Family Centred Care
péce zameéerena na rodinu

Ubytovani v Domeé Ronalda McDonalda
umoznuje rodicum nejen byt

neustale ditéti nablizku, ale i pomahat
zdravotnickému personalu Cili aktivne se
zapojit pfi poskytovani lecebné péce ditéti.
Jedna se o dulezity prvek filozofie Family
Centered Care (péce zamérena na rodinu),
ktera stala u zrodu neziskove organizace
Ronald McDonald House Charities.

Tento koncept neni dosud v Ceské
republice plné etablovany, proto jsme se
rozhodli, ze jesté pred otevienim prvniho
ceského Domu Ronalda McDonalda Sirsi
verejnost s jeho principy seznamime.
Dramaturgii celé akce jsme sladili s touto
myslenkou, tj. snazili jsme se o maximalni
mozné pokryti celého konceptu, a to jak
z hlediska prednasejicich a jejich témat,
tak ucastniku a jejich profesi. Téma péce
zamérené na rodinu zasahuje nejen do
zdravotnictvi, ale také do psychologie,
socialni prace a samozfejmé do
charitativniho sektoru, je jednim slovem

multidisciplinarni. Konference si vyzadala
nékolik meésicu priprav, které se mimo
Jjiné tykaly vyhledavani a vytipovani
vhodnych partneru i cilového publika.
Jako spikfi byli osloveni ti, s nimiz nadacni
fond jiz v minulosti spojila spoluprace,
napfiklad vedouci pracovnici Kliniky
hematologie a onkologie FN Motol.

Jako vhodné publikum byli vybrani
prevazneé lékari a zdravotni sestry ze
vSech vetSich nemocnic, které disponuiji
deétskymi oddélenimi s luzkovou Casti,
dale pak psychologové, terapeuti, socialni
pracovnici a zastupci neziskoveho sektoru.
Vice nez devadesat z nich se seslo

13. fijna 2022 v Praze v Palaci ARA na
konferenci Family Centered Care - Péce
zamérena na rodinu usporadané pod
odbornou zastitou Fakultni nemocnice

v Motole a za medialni podpory Ceského
rozhlasu Radiozurnal.




Praktickeé zkuSenosti tykajici se zapojeni rodinnych prislusnikt pri poskytovani

zdravotni pece vazne nemocnym détem s Ucastniky sdileli primarka Kliniky détske
hematologie a onkologie FN Motol Petra Keslova, lekarka neonatologicke oddeleni
Nemocnice Ceské Budéjovice Katefina Mat&jova, duchovni FN Motol Jakub Formanek,
terapeut a konzultant Jifi Jezek, vedouci klinicka psycholozka FN Brno Véra Coupkova,
spoluzakladatelka Nadace rodiny VIckovych Katarina VIckova a vykonna reditelka
nadacniho fondu Dum Ronalda McDonalda lvana Pesatova. Vrchni sestra Detskeho
oddéleni Nemocnice Havirov lvana Mikulenkova pak reprezentovala pracoviste, kde
jsou principy FCC jiz etablované a které se podili na destigmatizaci tohoto tématu mezi
zdravotniky v CR. Uvodni slovo pfednesl naméstek pro lécebné preventivni péci FN
Motol Martin Holcat coby zastupce nejvetsi Ceske détské nemocnice, ktera je vybavena
mnoha specializovanymi zdravotnickymi pracovisti, kde jsou dlouhodobé hospitalizovany

deti s vaznymi diagnézami.

Konference se zucastnili mimo jiné
poslankyné a clenka Vyboru pro
zdravotnictvi Poslanecke snémovny
Parlamentu CR Romana Bélohlavkova
nebo namestek ministra zdravotnictvi
Josef Pavlovic, kteri projevili zajem zabyvat
se tématem FCC hloubéji z titulu svych
pozic a odpovednosti. Na Ministerstvu
zdravotnictvi CR vznikla nedlouho po
konferenci pracovni skupina, ktera se
vénuje uprave metodiky tykajici se prav
rodicu hospitalizovanych déti. Véfime,

ze nas nadacni fond prispél vyznamnym
dilem k otevreni debaty o zapojeni

rodiny pfi poskytovani zdravotni pece
vazné nemocnym détem a doufame, ze
casem i k definici jejich standardu v ceske
zdravotnicke legislative.

Konference nam poskytla cenné udaje

o tom, s kym miazeme spolupracovat, at
uz jde o sdileni a predavani zkusenosti,
nebo dokonce o vytvoreni platformy
FCC, ktera by sdruzovala zdravotniky,
zastupce dalSich obort (psychology,
terapeuty, socialni pracovniky, neziskové
organizace) a samoziejmé rodiny.
Zajimavé informace se podafrilo ziskat

na zakladé dotazniku spokojenosti,

ktery byl vSem ucastnikiim zaslan po
konferenci. Z néj mimo jiné vyplynulo,

Ze naprosta vétsina zucastnénych by
tuto akci doporucila svym kolegum,
vysoce hodnoceny byly i kvalita
programu a uroven spikra. Praktickeé
zkusSenosti a pouceni z prvniho ro¢niku
konference Family Centered Care budou
zuzitkovany pfri poradani druhého rocniku
v nasledujicim roce.




Hlavni teze

MUDr. Martin Holcat, naméstek pro lécebné preventivni péci Fakultni nemocnice v Motole
»Definice standardti Family Centered Care je nutna, ale nejdulezitéjsi vzdycky bude
empatie a zapojeni zdravotnického personalu.”

MUDr. Petra Keslova, primarka Kliniky hematologie a onkologie Fakultni nemocnice v Motole
»Onkologicky nemocné dité éeka naroéna lécba, ocitne se v cizim prostredi, a proto je
nutné, aby je mél kdo utésit a lé¢bu s nim sdilel.*

MUDr. Katefina Maté€jova, lekarka Neonatologické oddéleni Perinatologickeho centra
Nemocnice Ceské Budg&jovice
sNeomezeny kontakt rodi¢t s ditétem je pro mé naprostou samozirejmosti, i kdyz vim, ze
to vzdycky nemusi byt komfortni pro personal.”

Bc. Ivona Mikulenkova, vrchni sestra Detskeho oddéleni Nemocnice Havifov
,Rodi¢e vnimame jako élena tymu, ktery muze zdravotnikiim poskytnout cenné
informace a pomoci jim tak ve snaze dité vylécit.”

PhDr. Véra Coupkova, vedouci klinicka psycholozka Centra psychosomatické péce
a Oddéleni klinickych psychologt Fakultni nemocnice Brno
s«Rodic¢ovsky doprovod vede ke zkraceni doby hospitalizace, minimalizaci psychickych
i somatickych potizi ditéte, rychlejsi adaptaci na nemoc, prostredi a lepsi spolupraci
s oSetrujicim personalem.”

MUDr. Jiri Jezek, lektor a terapeut
»VaZna a dlouhodoba nemoc ditéte znamena existencialni ohrozeni rodinného systému.
Nelze se s tim vyrovnat, pokud rodina nebude pospolu.*

Mgr. Jakub Formanek, nemocnicni duchovni Fakultni nemocnice v Motole
«Je potreba vzdy hledat dobro pro celou rodinu a ptat se, jak jej lze
v daném prostredi zajistit."

MUDr. Katarina VICkova, spoluzakladatelka Nadace rodiny VIckovych
sRodic¢e jsou nejvétsimi odborniky na své déti, proto je nezbytné, aby do péce
byli vzdy zapojeni.*

Mgr. lvana PeSatova, rfeditelka nadacniho fondu Dum Ronalda McDonalda
«Z prizkumi realizovanych RMHC jasné vyplyva, ze rodice chtéji byt se svym ditétem
béhem lécby, aniz by museli trpét odlouc¢enim od partnert a dalSich déti.*



Dobrovolnici

Dobrovolnici tvori a vzdy budou tvorit nedilnou soucast efektivnino fungovani nasi
organizace. Nasli jsme je mezi kolegy, prateli, rodinou i mezi Sirsi verejnosti (zameéestnanci
generalniho partnera spolecnosti McDonald's nebo jinych firem - napf. Letisté Praha).
Obdivujeme, s jakym odhodlanim se zhostili své role zejména v ramci pfiprav na otevreni
prvniho ceskeho Domu Ronalda McDonalda. Jejich nezistna prace zahrnovala napriklad
vybalovani a montaz spotrebicu a dalsiho vybaveni (regalt do skladu), instalaci televizi

a vsechny formy uklidu jak na pokojich (vCetné koupelen), tak ve spolecnych prostorach
(chodby, okna celé budovy, prijimaci mistnost, jidelna, kuchyné, pracovna, obyvaci pokoj,
herna, relaxacni mistnost). Na konferenci FCC si dobrovolnici vzali na starost uvitani

a registraci Ucastniku, distribuci tiskovin a darkd, instalaci roll-upu a informacnich tabuli
nebo dohled nad cateringovou spolecnosti. Z celého srdce nasim dobrovolnikiim
dékujeme!




Darci a partneri

Spolec¢nost McDonald'’s

Spolecnost McDonald's je hlavni partnerem a zakladatelem naseho nadacniho fondu

Jeji podpora v roce 2022 byla opét tou nejdulezitejsi a nejvyssi. McDonald's financuje
predevsim provozni chod celé organizace kazdorocnim financnim darem a diky tomu
100 % vSech prispévk z verejné sbirky i od ostatnich darctt mize byt pouzito primo na
aktivity nadacniho fondu zamérujici se na vazné nemocné déti a jejich rodiny. V roce
2022 jsme dostali darem na provozni naklady organizace celkem 21,5 milionu korun.

Tato ¢astka je urCena i na nasleduijici roky. Dale nam generalni partner pomaha formou
spolecnych PR a marketingovych aktivit, diky kterym mtzeme nase poslani a projekt
Domu Ronalda McDonalda lepe predstavit verejnosti. Nesmirne dulezita je i spoluprace
pri poradani sbirkovych aktivit, které celorocné ¢i narazove muzeme realizovat ve vsech

restauracich McDonald's.

Licenéni partnefi McDonald's

Fransizova komunita McDonald's
dlouhodobé podporuje nadacni fond

a jeho projekty a prispiva vyznamnou
casti do celkoveho objemu vybranych
financnich prostredku. Jiz tretim rokem
pomahaji vSichni provozovatele restauraci
celorocne darem 2 koruny z kazdého
prodaného Happy Meal. Diky teto
podpore v roce 2022 prispéli uctyhodnou
c¢astkou cca 5 580 306 korun. Rekordni
sumu ve vysi 2 470 029 korun se podarilo
vybrat diky kazdorocnimu McHappy

Day. Tento projekt ma u nas i ve svéte
dlouholetou tradici. V CR jeho princip
spociva v tom, ze tento den je vénovano
50 % trzby z prodeje hranolku ve vsech
restauracich site McDonald's na podporu
cinnosti nadacniho fondu. Nad ramec této
podpory fransizove komunity jednotlivi
provozovatelée restauraci sponzoruiji i dalsi

aktivity nadacniho fondu - napriklad
realizaci DUm Ronalda McDonaldu Golf
Cup na Hluboke nad Vltavou nas podporil
M RESTAURANT, s.r.0. a jeho hosté castkou
100 000 korun, Meki, s.r.o. nam venoval
dar ve vysi 33 000 korun a spolu se svymi
zamestnanci take usporadal sbirku na
adopci jednoho z pokoju v Dome Ronalda
McDonalda. Tuto formu pomoci jsme

Vv roce 2022 dale ziskali od MC Partners,
s.r.o., Max Restaurant, s.r.o., Baierova, s.r.o.,
New Future a TOMKRI, s.r.o. Dalsi licencni
partneri prispéli zakoupenim vstupenek
na exkluzivni fundraisingovy event
Hudbou spolu. Vsem partnerim z rada
provozovatelu restauraci McDonald's jsme
velmi vdécni za jejich dlouhodobou
podporu. Celkové jsme od nich v roce
2022 ziskali 8 498 335 korun.




Dékujeme za vySe uvedené finan¢ni dary a neméné

dékujeme i za to, ze ve svych restauracich umoznuji

a realizuji vesSkeré sbirkoveé aktivity, prostrednictvim
nichz na aktivity nadaéniho fondu pfrispivaji

Bartova Daniela
Kotrbata Hana
Haasova Huyen
Jarkulis Ivo
Malivojevic lvana
Ostry Jan
Pastyrik Jan
Kleiblova Kamila
Neumann Marek
Friedrich Michael
Mladek Michal
Franc Pavel
Stefek Petr
Zlinsky Petr
Janalik Radek

Roubinkova-Baierova Renata

Kerelova Romana
Macik Roman
Cela Sarka
Muranska Silvie
Honzik Tomas
Prajs Zdenék

jejich zakaznici.

Family Restaurant, s.r.o
HK Restaurant s.r.o.
McD EHA s.r.0.
Jarkulis s.r.o.
McPARTNERS, s.r.o.
Jan Ostry s.r.o.
MadeRest s.r.o0.
KLEIBLOVA s.r.0.
New Future s.r.o0.
Max restaurant s.r.o.
M Restaurant s.r.o.
Atranta, s.r.o.

PEXX Consulting, s.r.o.
TOMKRI s.r.0.

Meki s.r.o.
BAIEROVA spol. s.r.0.
McPlace s.r.o.

Macik s.r.o.

Mc Omnia s.r.o.
Muran s.r.o.

MT Restaurant s.r.o.
PeBu s.r.o.

—— "



Zakaznici restauraci

Dekujeme zakaznikim McDonald's, kteri dlouhodobé plni nase kasicky umisténé

v restauracich a pred finalni platbou na elektronickém objednavacim kiosku voli 20
korunovy prispévek nebo na nékterych McDrive oknech diky bezkontaktnimu terminalu
potvrdi pfimy dar nasi organizaci. V roce 2022 ziskal nas nadacni fond prispévky v téeto
vysi: prispevky do pokladnic¢ek 2 762 973 korun, prispevky pres elektronicke kiosky

7 789 921 korun, bezkontaktni terminaly McDrive 422 724 korun.

V Cervnu probéhl tradiéni prodej ,rucicek", zakaznici zakoupili 168 949 kusu téchto
charitativnich samolepek, kazda z nich stala 25 korun, prémiova novinka byla za 99 korun,
a celkovy hruby vytézek z charitativni mesicni akce Cinil 4 701 735 korun. Od 24. listopadu
si mohli hosté restauraci McDonald's ke kazdemu produktu zakoupit za 30 korun vano€ni
samolepici jmenovky na darky. Diky prodeji 135 148 kusu a celkovy hruby vytézek Cinil

4 054 440 korun. Za vsechny prispévky jsme zakaznikim McDonald's velmi vdécni,
protoze to znamena, ze rodinam v nelehke zivotni situaci mizeme poskytovat podporu
nejen v podobeé utulneho ubytovani a klidneého zazemi v Domé Ronalda McDonalda
Praha, ale i dalsi sluzby navic.




Individualni darci

Také darci z rad jednotliveu vyuzili moznost adoptovat si pokoj v Domeé Ronalda
McDonalda Praha, anebo poskytli financni dar pri jineé prilezitosti. Celkova podpora touto
formou od soukromych darct €inila 359 000 korun. | dalsi prispévky jednotlivcu, ktere
nejsou primo provazane s konkrétni fundraisingovou aktivitou, jsou pro nas nesmirné
cenné. Darci mohou vyuzivat online darovaci portal www.darujme.cz nebo zaslat castku
- pravidelné ¢i jednorazove - primo na nas sbirkovy ucet 2700 2700 00/2700. Ziskali
jsme takto podporu ve vysi 263 202 korun. Individualné nebo pravidelné nam ze sve
mzdy prispivaji néktefi zameéstnanci spolecnosti McDonald's. V roce 2022 jsme takto
ziskali celkem 81 845 korun. Moc dékujeme vsem, kdo i v této slozité dobé jakymkoli

z vyse uvedenych zpusobu prispéeli. Velmi si toho vazime!

Firemni darci & charitativni organizace

Dékujeme za finanéni pomoc firemnim partneram, ktefi nas projekt podporuji
dlouhodobé i tém, ktef¥i se pripojili nove. Celkova ¢astka, kterou jsme diky nim v roce
2022 ziskali, ¢inila 1 838 778 korun. Vyznamny dar nam vénovala ,materska‘ organizace
Ronald McDonald House Charities, ktera prispéela grantem ve vysi 20 000 americkych
dolart na usporadani konference Family Centered Care, tj. osvetu o dulezitosti zapojeni
rodinnych prislusniku pri lecbé vazné nemocnych déti. Jsme velmi poteseni, ze mizeme
aktivity nadacniho fondu takto rozvijet. Darci z rad firem rovnéz adoptovali néktere
spolecné mistnosti a pokoje v Domé Ronalda McDonalda Praha. | diky nim tak mizeme
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Nefinanéni dary

Radi bychom jmenovité podékovali firmam
a spolecnostem které se vyznamnou
meérou podilely na vybaveni prvniho
ceského Domu Ronalda McDonalda.
Spolecnost Preciosa Lighting vyrobila
pro Dum designovou svételnhou instalaci

s nazvem Plates a ta nyni zdobi jeho
recepci. Pro budouci malé obyvatele
Domu pripravilo Pompo prekvapeni

v podobé neomezené ,dodavky” hracek
a her. Firma Karcher zajistila pro Dum
uklidoveé a &istici stroje. Cistici prostfedky
a vybaveni vénoval ECOLAB. Beko dodalo
lednice, mikrovlnky, pracky a susicky.
Male domaci spotrebice jako jsou
vysavace, feny, kuchynske pristroje zajistil
Philips. Spolecnost Franke Foodservice
Systems vybavila kuchyni troubami,
varnymi deskami, digestoremi, drezy

a vodovodnimi bateriemi. Tescoma se
postarala o dalsi kuchynské vybaveni.
Prisun napoju zdarma pro ubytovane
rodiny obstarava Coca-Cola HBC Cesko

PRECIOSA

vice nez hraéky

Nordic“*"  PHILIPS i}

KARCHER beko JEG

tescoma.
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a Slovensko. Miele vybavilo sklad pradla
prackou a susickou. Amerex trade
venoval gastro lednice a mrazak do skladu
potravin. Spolecnost Jegen Textilien

nas zasobila rucniky a osuskami. Nordic
Telecom zprijemnil budoucim hostum
Domu pobyt vénovanim televiznich
balicku. Systéem generalniho klice do
celého Domu zgjistila firma Assa Abloy.
Pravni sluzby pro bono poskytla advokatni
kancelar Eversheds Sutherland, ktera je
jiz tradicnim podporovatelem nadacniho
fondu. Spole¢nost LMC pro nas pripravila
celoroc¢ni inzerci na portalech jobs.cz,
prace.cz a v mobilni aplikaci Prace za
rohem za symbolickou ¢astku. Nadacni
fond dlouhodobée podporuji praktickou
pomoci tito dalsi partneri: HAVI

Logistics s.r.o., DDB, OMD, Follow Bubble,
Publicis Groupe, Brinks. Nefinancni

a sponzorské dary byly v hodnoté

1292 066 korun. VSem moc dékujeme!
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Adopce

Dum Ronalda McDonalda poskytuje rodinam veskeré pohodli domova, kdyz je jejich

dité hospitalizovano nebo podstupuje opakovanou lecbu ve FN Motol. Aby tato pomoc
davala smysl, rodiny za pobyt v doc¢asneém domove nic neplati. Adopce pokoju je od roku
2022 novou formou fundraisingu, ktera umoznuje firmam a jednotliveim byt vyhradnim
sponzorem pokoje nebo spolecenske mistnosti v Domé, prispét na jeho provoz

a rodinam tak zajistit:

- tésnou blizkost k jejich hospitalizovanému diteti,

- kazdodenni pohodli soukromého pokoje s koupelnou,

- pristup k pradelné, plné vybavené kuchyni s moznosti pripravy jidla pro déti,
pracovne s bezplatnou Wifi, obyvacimu pokoji, relaxacni mistnost a herné
pro sourozence.

Rocni adopci pokoje prispéji sponzori na provoz Domu 60 000 korun, pokud zvoli
triletou variantu tak 150 000 korun. Investice do jedné spolec¢né mistnosti vyjde na
150 000 korun za rok, trileta pak na 400 000 korun. Jmeno nebo firemni logo laskaveho
sponzora je umisténo na dverich konkretniho pokoje ¢i mistnosti v Dome, pripadné na
cedulce vedle dveri, na webu drmcd.cz a ve vyrocni zprave nadacniho fondu. VSem, kdo
svj pokoj jiz adoptovali a aktivné se podili na zajisténi pohodli pro rodiny ubytované
v Domé, moc dékujeme!




Medialni podpora

Za mimoradnou celoro¢ni medialni podporu a skvélou spolupraci pfi propagaci
konference Family Centered Care a slavnostniho otevieni prvniho ceského Domu
Ronalda McDonalda Praha dékujeme Ceskému rozhlasu Radiozurnal.

== Radiozurnal

Cesky rozhlas

Celkova podpora 2022

Rok 2022 se opét zaradil mezi ty turbulentni a pro Ceskou republiku obzvlast naroéné.
Pandemii covidu doprovazenou omezenimi bézného zZivota vystridal valeény konflikt
na Ukrajiné, rostouci ceny energii, dvouciferna inflace a ekonomicka nejistota.

| pfesto se nadacnimu fondu podafrilo realizovat fadu smysluplnych aktivit a tento
rok mizeme oznadit jako uspésny co do rustu povédomi o existenci samotného
nadacniho fondu, propagaci jeho poslani a hlavniho projektu, jimz je Dum Ronalda
McDonalda Praha, i co do vySe finan¢ni podpory. Od nasich vérnych podporovatela

a firemnich i soukromych darcti jsme ziskali celkovou sumu 55 434 783 korun.
Nesmirné nas tési, ze se stale najdou laskavi lidé ochotni pomahat. Diky vybranym
prostredkim umoznime rodicum lepe zvladnout nelehkou situaci, kterou predstavuje
dlouhodoba hospitalizace a narocna lecba jejich ditéte, a zaroven détem zajistime
blizkost rodiny, coz ma nezanedbatelny vliv na jejich psychickou pohodu a napomaha
jejich rychlejsimu uzdraveni. Doprejeme rovnéz rodinam vétsi mnozstvi casu straveneho
spolecné primo v Domég, tedy v pripadég, ze dité na lecbu pouze dochazi. Nase poslani se
nam zkratka dari dobre naplnovat, a to je to nejdulezitéjsi.

Za kazdy jeden prispévek jsme vdécéni
a mnohokrat za néj dékujeme!




Pracovni tym v roce 2022

Operativa nada¢niho fondu

Mgr. lvana PeSatova, vykonna reditelka
Ing. Jan Houska, Project & Development Manager
Miloslava Turkova, PR & Fundraising Coordinator

Personal Domu Ronalda McDonalda Praha

Lucia Kubistova, House Manager

Andrea Abrhamova, Deputy House Manager
Alena Andélova, House Coordinator
Alzbéta Hyklova, House Coordinator

Blanka Holanova, pokojska

Spravni rada

FrantiSek Houska,predseda spravni rady a Managing Director HAVI Logistics s.r.o.

Ing. Petr Kobylka, MBA, ¢len spravni rady a projektovy reditel Global Foodservice System
Solutions ve firmé Savencia Fromage & Dairy

MUDr. Vladimir Komrska, CSc., ¢len spravni rady a primar Kliniky

hematologie a onkologie FNM

Ing. Jitka Pajurkova, ¢lenka spravni rady a feditelka PR McDonald's CR a SR

Kamila Kleiblova, ¢clenka spravni rady a provozovatelka restauraci

McDonald's, ukon¢eni mandatu v prabéehu roku 2022

Radek Janalik, clen spravni rady a provozovatel restauraci McDonald's, ukonc¢eni mandatu
Vv prubehu roku 2022

Ing. Ivana Malivojevi€ova, clenka spravni rady a provozovatelka restauraci McDonald's,
zahajeni mandatu v prubéhu roku 2022

Ing. Michael Friedrich, clen spravni rady a provozovatel restauraci McDonald's,

zahajeni mandatu v prubéehu roku 2022

Dozorci rada

Ing. Ivana Prosecka, predsedkyné dozoréi rady a finanéni feditelka McDonald's CR a SR
JUDr. Ing. Mgr. Marcel Sebek, Ph.D., élen dozoréi rady

a Property & Procurement Manager v McDonald’s CR a SR

Mgr. Ivo Jarkulis, clen dozorci rady a provozovatel restauraci McDonald's



Finan¢ni a ekonomicke udaje

Rozvaha k 31. 12. 2022 (v tis. K¢)

AKTIVA Stav k 31. 12. 2021 Stav k 31. 12. 2022
A. Dlouhodoby majetek (0] 6 606
II. 4. Dlouhodoby hm.majetek 0) 6 662
IV. 7. Opravky k dl. hm.majetku 0) -56
B. Kratkodoby majetek 87 522 56 613
|. Zasoby 422 456
Material na skladé 257 0]
Zbozi na sklade 165 456
Il. Pohledavky celkem 1 1
Poskytnuté provozni zalohy (0) 1
Pohledavky za zaméstnance 1 0]
lll. Kratkodoby financéni majetek 82 474 52 052
Penézni prostredky v pokladné 20 28
Penézni prostredky na uctech 82 454 52 024
IV. Jina aktiva 4625 4104
Naklady pristich obdobi 39 49
Prijmy pristich obdobi 4586 4 055
UHRN AKTIV 87 522 63 219
PASIVA Stav k 31.12. 2021 Stav k 31. 12. 2022
A. Vlastni zdroje celkem 83902 62 209
. Jmeéni celkem 83 902 62 209
Vlastni jméni 200 6 807
Fondy 83702 55 402
Il. Vysledek hospodareni (0] o
Ugcet vysledku hospodareni 0 0
Vysledek hospodareni ve schval. fizeni 0) 0]
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata min. let 0) 0]
B. Cizi zdroje 3620 1010
lll. Kratkodobé zavazky 349 1010
Dodavatele 29 246
Ostatni zavazky 0) 267
Zameéstnanci 179 304
Ostatni zavazky vUci zaméestnancim 0) 1
Zavazky k instit. soc. zabez. a ver. zdrav poj. 108 156
Ostatni prime dané 32 34
Jiné zavazky 1 2
IV. Jina pasiva 3271 (0]
Vydaje pristich obdobi 36 0]
Vynosy pristich obdobi 3235 0]

PASIVA CELKEM 87 522 63 219



Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2022 (v tis. K¢)

NAKLADY Hlavni éinnost
l. Spotreb. nakupy a nakupov. 12 374
sluzby celkem
Spotreba materialu, energie a ostat. 9 541
nesklad. dodavek
Prodané zbozi 598
Opravy a udrzovani 2
Naklady na cestovné 59
Naklady na reprezentaci 12
Ostatni sluzby 2162
lll. Osobni naklady celkem 3849
Mzdove naklady celkem 2798
Zakonneé socialni pojisteni 948
Zakonne socialni naklady 103
Ostatni socialni naklady o
V. Ostatni naklady celkem 684
Kursove ztraty 3
Dary 629
Jiné ostatni naklady 52
VI. Odpisy, prod. majetek, 56
rezervy celkem
Odpisy dl. majetku 56
NAKLADY CELKEM 16 963
VYNOSY Hlavni &innost
Il. Prijaté prispevky 12 437
Prijate dary 12 437
lll. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 598
IV. Ostatni vynosy 3928
Vynosove uroky 418
Zuctovani fondu 3454
Jiné ostatni vynosy 56
VYNOSY CELKEM 16 963
Vysledek hospodareni pred zdanénim (0]
Vysledek hospodareni po zdanéni (0]

Uvadime zde vybrané udaje z ucetni zaverky. Kompletni ucetni zaverka ve slozeni
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598
3928
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rozvaha, vykaz zisku a ztraty a priloha k ucetni zavérce jsou zverejnéne ve sbirce listin
vedene prislusnym rejstrikovym soudem dostupné na www justice.cz



VYDAJE A NAKLADY CELKEM 2022

Projekt ubytovani rodi¢t a vystavba domu
Ronalda McDonalda ve FNM

splatky FN Motol - stavba domu

vybaveni Domu - nakupy drobneho majetku

vybaveni Domu

- dlouhodoby hmotny majetek

FN Motol - smlouva o poskytnuti nepen. nad. prispevku
ubytovani rodin dlouhodobé hospitalizovanych déti

v motolske ubytovnée

ubytovani Arcidiecézni charita

mzdy vcetné odvodu (projekt vystavby domu,
koordinace programu ubytovani)

FN Motol - autorsky dozor

FN Motol TDI

FN Motol BOZP

pravni sluzby - priprava legislativnich podkladu pro realizaci stavby
bankovni poplatky, popl. Nadace VIA

nakup sluzeb, z toho:

- sluzby na zajisteni konferecence odborné poradenstvi

Naklady na spravu nadacniho fondu

vzdélavani clenu spravni rady

a zamestnancu vcetné cestovneho
kancelarské potreby a pohonné hmoty
nakup drobneho majetku

naklady na reprezentaci

pojisteni

ostatni naklady

nakup sluzeb z toho:

- audit

- Ucetnictvi

- inzerce

- najem vozidel

- najem kancelari

- tel. poplatky

nepenezni dary (od zfizovatele)

Naklady na fundraising

mzdy vcetné odvodu

nakup predmetu v ramci verejné sbirky
nakup sluzeb z toho

- zgjisténi fundraisignu

87 581 452 K¢

80 260 074 K¢

60 235 888 K¢
9 081048 K¢
6 662 418 K

55 520 K¢
741 307 Kc
95 900 K¢

240 000 K¢
864 202 K¢
936 239 K¢
423 500 K¢
140 360 K¢
48 540 K¢
64 014 K¢
249 002 K¢
230 404 K¢
477 657 K¢

3009 699 K¢

993 423 K¢
59 313 K¢

150 550 K¢
59 601 K¢
4982 Ke
40 500 K¢
3435 Ke
527 019 K¢
30 250 Ke
78 000 K¢
78 650 Ke
210 431 Ke
78 588 K¢
13 609 Ke
1170 876 Kc

2 274 264 K¢

1500 494 Kc
598 260 K¢
175 510 K¢
78 710 K¢



Naklady provoz Dum

mzdy vcetné odvodu
drobné vybaveni

nakup sluzeb

naklady na reprezentaci
pojisteni

ostatni naklady
nepenezni dary

Prijmy a vynosy celkem 2022:

Pokladnicky v restauracich McDonald's -

verejna sbirka
Darovaci tlacitka na kioscich

v restauracich McDonald’s - verfejna
sbirka

Drive In - bezkontaktni terminaly
(hruby pfijem 425 490 K¢)

Vynos z prodeje samolepek - rucicek
v restauracich McDonald’s - verejna
sbirka (hruby prijem 4 701 735 K¢)

Vynos z prodeje samolepek Jmenovek
na darky v restauracich McDonald's -
verejna sbirka

(hruby pFijem 4 054 440 K¢&)

Dary od jednotlivct

Dary od jednotlivct
Dary od jednotlivct

Event Hudbou spolu - prodej GoOut
(hrubny pfijem 853 920 K¢)

Event Hudbou spolu - ostatni dary

Dary od zakladatele financni — provozni
naklady organizace v nasledujicich
letech

Dary od zakladatele nefinancni

2 037 416 K¢
490 954 K¢
88 196 K¢
267 955 K¢
7 228 K&
3 050 K&
70 K&
1179 963 K¢
o K¢
55 434 783 K¢
Zakaznici restauraci McDonald's 2762 973 K¢
Zakaznici restauraci McDonald's 7 789 921 K¢
Zakaznici restauraci McDonald's 422 724 K¢
Zakaznici restauraci McDonald's 4 334705 K¢
Zakaznici restauraci McDonald's 3823 210 K¢
darovaci smlouvy - adpoce pokojt 359 000 Ké
v DRM, ostatni dary
payroll giving - zaméstnanci 81 845 K¢
servisniho centra McDonald's
portal Darujme.cz + pfimé dary na 263 202 K¢
sbirkovy ucet
pfijem z prodeje vstupenek 812 590 K¢
dary v navaznosti na akci / po akci 435 970 K¢

McDonald's CR spol. s r.o.

Reklamni spolecnost
McDonald's s.r.0.

y

21500 000 Ké

1170 876 K¢



Dary od licen¢nich partnert

Finanéni dary pravnickych osoby ostatni

Nadace,

nadacni fondy

Firemni darci

Provozovatelé restauraci

BAIEROVA spol. s.r.0.
Atranta s.r.o.
MadeRest
NewFuture

Family Restaurant, s.r.o.
HK Restaurant, s.r.o.
Jan Ostry, s.ro.
Jarkulis, s.r.o.
KLEIBLOVA sr.0.

M RESTAURANT, s.r.0.
Macik, s.r.o.

Max Restaurant, s.r.o.
McPARTNERS, s.r.o.
McD EHA

Mc Omnia, s.r.o.
McPlace, s.r.o.

Meki, s.r.o.

MT Restaurant, s.r.o.
Muran, s.r.o.

PeBu s.r.o.

PEXX Consulting, s.r.o.
TOMKRI, sr.o.

RMHC Global - wellness grant
RMHC Global - konference FCC
Savencia Fromage & Dairy Czech Republic, a.s.

Follow Bubble
Philip Morris
PIKMA

Farm Frites Poland SA

Nejstyl

Lion Communications

YEZEDE
EXX
Autocont
Aramark
Mibcon

Konica Minolta
Metronome Production

OMD
Kitl

Espressen - dar pres RMHC Global

8 498 335 K¢

635 124 K¢
149 639 Kc
274 938 K¢
294 609 Kc

165 791 K¢
239 797 K¢
294 078 K¢
482 663 KC
662 004 K¢
734 889 Kc
349 475 Ke
799 718 K&
689 744 KC
255 302 K¢
150 052 K¢e

135 166 K¢
484 834 K¢
392 327 K&
349 798 Ke

203 711 Ke
426 872 KE
327 804 K¢

1838778 K¢

33687 K¢
472 680 K¢
150 000 K¢

60 000 K¢
206 000 Ke
100 000 K¢

130 158 K¢

60 000 K¢

60 000 K¢

15 000 K¢

135 000 Ke

60 000 K¢

60 000 K¢

50 000 K¢

20 000 K¢

20 000 K¢

150 000 K¢
50 000 K¢

6 253 K¢



Uroky 484 555 K¢

Ostatni vynosy a prijmy 4 Ke
Nepenézni dary pravnické osoby ostatni 1292 066 K¢
McDonald's - tiskarna Kyocera + zidle 21500 K¢
POMPO - hracky 33017 K&
Amerex - chladnicka, mraznicka 36 210 K¢
ASSA ABLOY - klice a vlozky 39 600 K¢
Nordic Telecom - pripojky 92 783 K¢
Philips - zehlicky, vysavace, kavovary 53 800 K¢
Philips - parni generatory 14 900 K¢
Coca-Cola - napoje, automat 37 037 K¢
Mutton - ntzkovy stan 8 494 Kc
BEKO - pracky, susicky 115 520 K¢
Karcher - vysavace, Cistice 132 256 K¢
BEKO - chladnicky, M\W 239 980 K¢
Jegen textilien - frote pradlo 143 618 K¢
Miele - pracka a susicka 53 980 K¢
Ecolab - Cistici prostredky 54 201 Ke
Tescoma 50 023 K¢
Philips - feny 3500 Ke

Franke Foodservice - MW, varne desky 161 647 Kc




Kontakt

Dum Ronalda McDonalda, nadacni fond
Radlicka 740/113c, 158 OO Praha 5
ICO: 26730731, spisova znacka: N 1345,
spolecnost vedena u Mestskeho soudu v Praze

DL‘]m Ronalda McDonalda Praha
V Uvalu 84/1, 150 06 Praha 5

www.drmcd.cz, info@drmcd.cz
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€ 22HLAV

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena dozor¢i radé a zakladatelim organizace Dim Ronalda McDonalda, nada¢ni fond

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky organizace Dim Ronalda McDonalda, nadaé¢ni fond
(dale také ,Organizace”) sestavené na zakladé Ceskych Ucetnich predpisl, kterd se sklada z rozvahy
k 31.12.2022, vykazu zisku a ztraty za rok kongici 31.12.2022 a pfilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje
popis pouZitych podstatnych u&etnich metod a dal$i vysvétlujici informace. Udaje o Organizaci jsou
uvedeny na prvni strané pfilohy této uCetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Dum
Ronalda McDonalda, nadaéni fond k 31.12.2022 a nakladl a vynost a vysledku jejiho hospodareni
za rok kon¢ici 31.12.2022 v souladu s ¢eskymi U¢etnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
€. 537/2014 a standardy Komory auditord Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy
pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. NaSe odpovédnost
stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Getni zavérky.
V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor(i Ceské republiky jsme
na Organizaci nezavisli a spinili jsme i dalSi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi.
Domnivame se, Ze dlikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro
vyjadreni nasSeho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni
zpravé mimo Ucetni zavérku a naSi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida spravni rada
Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s U€etni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni
jednotce ziskanymi béhem ovéfovani UCetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych
(materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich predpist na formalni nalezZitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni
uvedenych pozadavku by bylo zplsobilé ovlivnit Gsudek €inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, Ze
« ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v ucetni zavérce,
jsou ve v8ech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s U¢etni zavérkou a
« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkil a povédomi o Organizaci, k nimzZ jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupti jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost spravni rady a dozorci rady Organizace za Gcetni zavérku

Spravni rada Organizace odpovida za sestaveni U¢etni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi uUcCetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zpusobené
podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani ucetni zavérky je spravni rada Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
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nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou
pfipadl, kdy spravni rada planuje zruSeni Organizace nebo ukonéeni jeji ¢innosti, respektive kdy nema
jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
pfedpisy ve vSech pfipadech v ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materiaini)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodd nebo chyb a povaZuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize reainé predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

» Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gcetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, ze
neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidini) nespravnosti zplisobené chybou, protoZze soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazeni vnitfnich kontrol spravni radou.

* Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abychom mohli vyjadfit nazor na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

* Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Uc€etnich odhadd a
informace, které v této souvislosti spravni rada Organizace uved| v pfiloze U€etni zavérky.

* Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky spravni
rada a to, zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna (materidini)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
Organizace nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota
existuje, je nasi povinnosti upozornit v na$i zpravé na informace uvedené v této souvislosti
v pfiloze Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok.
Nase zavéry tykajici se schopnosti Organizace nepfetrzité trvat vychazeji z dukaznich informaci,
které jsme ziskali do data naSi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést
k tomu, Zze Organizace ztrati schopnost nepretrzité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda

UCetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpGsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat spravni radu a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a na€asovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prubéhu udinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatku ve vnitfnim kontrolnim systému.
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